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Descripcién  El Derecho constitucional desde los principios tedricos y practicos.
general

Competencias de titulacion

Cddigo

Al

Conocer las principales instituciones juridicas

A2 Conocer la funcién del Derecho como sistema regulador de las relaciones sociales

A3 Comprender el caracter unitario del ordenamiento juridico

A4 Conocer los principios y valores constitucionales

A5 Apreciar la diversidad y la multiculturalidad

A6 Conocer las distintas manifestaciones del Derecho en su evolucién histérica y en su realidad actual

A7 Conocer las estructuras socio-politicas del &mbito nacional e internacional

A8 Ser capaz de argumentar juridicamente

A9 Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo de la interpretacién del
derecho y desarrollar dialéctica juridica

A10 Ser capaz de aprehender sistematicamente el ordenamiento juridico

All Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar

A12 Ser capaz de manejar fuentes juridicas

Al3 Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico

Al4  Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos

Al15 Ser capaz de manejar la oratoria juridica

Al6 Ser capaz de dominar las nuevas tecnologias aplicadas al Derecho

Al7 Ser capaz de elaborar normas

Al18 Ser capaz de negociar y mediar

Bl  Capacidad de sintesis y analisis

B2 Capacidad de aprender

B3 Capacidad de gestién de la informacién

B4 Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones

B5 Capacidad para organizar y planificar

B6 Resolver problemas de forma efectiva

B7 Aplicar pensamiento critico, légico y creativo

B8  Trabajar de forma auténoma con iniciativa

B9 Trabajar de forma colaborativa

B10 Preocupacién por la calidad

B1l Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional

B12 Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades en las relaciones interpersonales)

B13 Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacién comparada

Competencias de materia
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Resultados previstos en la materia

Resultados de Formacion

y Aprendizaje

Capacidad de sintesis y andlisis. Bl
Capacidad de aprendizaje. B2
Capacidad de gestién de la informacién. B3
Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones. B4
Capacidad para organizar y planificar. B5
Resolver problemas de forma efectiva. B6
Aplicar pensamiento critico, légico y creativo. B7
Trabajar de forma auténoma con iniciativa. B8
Trabajar de forma colaborativa. B9
Preocupacion por la calidad. B10
Comportarse de forma ética y responsabilidad social como ciudadano y como profesional. B1l
Comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo (habilidades en las relaciones B12
interpersonales).

Trabajar desde una perspectiva comparada, manejando informacién comparada. B13

Conocer las principales instituciones juridicas del Derecho constitucional. Al
Conocer la funcién del Derecho constitucional como sistema regulador de la sociedad civil y del A2
Estado.

Comprender el caracter unitario del ordenamiento juridico. A3
Conocer los principios y valores constitucionales. A4
Apreciar la diversidad y la multiculturalidad. A5
Conocer las distintas manifestaciones del Derecho constitucional en su evolucién histérica y en su A6
realidad actual.

Conocer las estructuras socio-politicas del &mbito nacional e internacional. A7
Ser capaz de argumentar juridicamente. A8
Ser capaz de utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajodela A9
interpretacion del Derecho y desarrollar dialéctica juridica.

Ser capaz de aprehender sistematicamente el ordenamiento juridico. Al0
Ser capaz de identificar problemas juridicos y abordar su solucién de modo interdisciplinar. All
Ser capaz de manejar fuentes juridicas. Al2
Ser capaz de interpretar y analizar criticamente el ordenamiento juridico. Al3
Ser capaz de comprender y de redactar documentos juridicos. Al4
Ser capaz de manejar la oratoria juridica. Al5
Ser capaz de dominar las nuevas tecnologias aplicadas al Derecho. Al6
Ser capaz de elaborar normas. Al7
Ser capaz de negociar y mediar. Al8
Contenidos

Tema

1. Derecho constitucional.

Origenes y evolucién del constitucionalismo. Modelos de Derecho

constitucional.

2. Historia del constitucionalismo espafol y la
Constitucién Espafiola de 1978.

Textos constitucionales del siglo XIX. Constitucién de 1931. Constitucién

de 1978.

3. El sistema constitucional de produccién del
derecho.

Derecho constitucional y ordenamiento juridico.

4. La Constituciéon como norma juridica superior.

El valor normativo de la Constitucién. Principio de jerarquia normativa y
Constituciéon como norma juridica superior.

5. Las garantias de la supremacia de la
Constitucion.

Concepto. El control de constitucionalidad de |a ley. La reforma de la

Constitucion.

6. El Tribunal Constitucional.

Composicién, funciones y competencias.

7. Fuentes del Derecho.

Introduccidn. Tipos de leyes. Normas con rango de ley. El Derecho
autondmico: el bloque de constitucionalidad.

8. Organizacion territorial de Estado.

La Administracién local en la Constitucion: municipios y provincias. Las
comunidades auténomas. Relacién entre el Estado y las comunidades
auténomas: reparto de competencias.

9. El Derecho de la Unién Europea en el
ordenamiento juridico espafol.

El Derecho europeo en la Constitucién.

10. Teoria del Estado.

Definicién del concepto de Estado y elementos constitutivos. Estado liberal
y Estado democrdético. Estado y Constitucion: el Estado social y

democratico de derecho.

11. Los poderes del Estado.

La division de poderes. Poder legislativo. Poder ejecutivo. Poder judicial.

Planificacion

Horas en clase

Horas fuera de clase

Horas totales
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Resolucidn de problemas y/o ejercicios 12 0 12
Trabajos de aula 24 0 24
Tutoria en grupo 3 0 3
Estudio de casos/andlisis de situaciones 0 23 23
Trabajos tutelados 0 23 23
Sesion magistral 40 0 40
Pruebas de respuesta larga, de desarrollo 0 60 60
Pruebas practicas, de ejecucién. Pruebas de 0 30 30
ejecucion de tareas reales y/o simuladas.

Trabajos y proyectos 0 10 10

*Los datos que aparecen en la tabla de planificacién son de caracter orientativo, considerando la heterogeneidad de
alumnado

Metodologias

Descripcion

Resolucién de Formulacién, andlisis y resolucién de ejercicios practicos relacionados con la tematica de la
problemas y/o ejercicios materia. Esta actividad se realizarad de forma auténoma por parte del alumnado.

Trabajos de aula El alumno realiza trabajos practicos en el aula bajo las directrices y supervision del profesor.
Tutoria en grupo Reuniones que el alumno mantiene con el profesor de la materia para recibir asesoramiento sobre

el desarrollo de aquellas actividades que el estudiante debe realizar de forma auténoma, y para
exponer las dudas que sobre la materia objeto de estudio se le puedan plantear en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Estudio de casos/analisisLectura y andlisis de documentos juridicos o casos practicos reales, con la finalidad de que el

de situaciones alumno complete conocimientos, reflexione sobre el particular, e interprete y genere las hipétesis
gue considere oportunas.
Trabajos tutelados Actividad auténoma del estudiante que, de forma individual o en grupo, elabora un trabajo escrito

sobre algln tema de la materia que el docente considera que debe ser objeto de un estudio
pormenorizado o sobre alguna lectura indicada previamente por éste. Los estudiantes adquiriran
pericia en la busqueda de informacién, en la redaccién de documentos y en la lectura y el manejo
de bibliografia.

Sesion magistral Exposicién por parte del docente de los contenidos referentes a la materia objeto de estudio.

Atencion personalizada
Metodologias Descripcion

Tutoria en grupo  Mediante las tutorias en grupo se solventaran las dudas que el estudio de la materia pueda plantear a
los estudiantes, se les asesorara sobre el procedimiento para la resolucidn de casos practicos y se le
recomendaran lecturas complementarias. Asimismo, se facilitard a los alumnos una atencién
personalizada dirigida a tutorizar la realizacién de los trabajos que van a desarrollar, indicandoles las
directrices que se deberan sequir, la bibliografia relacionada con el asunto objeto de estudio, la forma
de presentacion, etc.

Trabajos tutelados Mediante las tutorias en grupo se solventaran las dudas que el estudio de la materia pueda plantear a
los estudiantes, se les asesorara sobre el procedimiento para la resolucién de casos practicos y se le
recomendaran lecturas complementarias. Asimismo, se facilitard a los alumnos una atencién
personalizada dirigida a tutorizar la realizacién de los trabajos que van a desarrollar, indicandoles las
directrices que se deberan sequir, la bibliografia relacionada con el asunto objeto de estudio, la forma
de presentacion, etc.

Evaluacion

Descripcién Calificacién
Pruebas de respuesta  Pruebas para la evaluacién de las competencias adquiridas que incluyen preguntas 70%
larga, de desarrollo directas sobre un aspecto concreto. Los alumnos deben responder de manera directa y

breve en funcién de los conocimientos que tienen sobre la materia.
Pruebas practicas, de  Pruebas para la evaluacion que incluyen actividades, problemas o ejercicios practicos 20 %
ejecucion. Pruebas de  que habra que resolver. Los alumnos deben responder a la actividad suscitada
ejecucion de tareas aplicando los conocimientos tedricos y practicos de la materia.
reales y/o simuladas.
Trabajos y proyectos El estudiante presenta, de forma oral o escrita, el resultado obtenido en la elaboracién 10

de un documento sobre alguno de los temas de la materia, pudiendo tratarse también
del resumen de alguna lectura de especial interés para la mejora de los conocimientos
de los alumnos.

Otros comentarios sobre la Evaluacion

En la segunda convocatoria, el sistema de evaluacion consistird en una prueba de respuesta larga cuya calificacién sera equivalente
al 80% de la nota final, que se complementara con el 20% restante proporcionado por la valoracién de un trabajo escrito realizado
por el alumno sobre un tema propuesto por el docente.
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Fuentes de informacion
Ferrero Guglielmo, Poder: los genios invisibles de la ciudad, Tecnos 22 ed. rev.,

Recomendaciones
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